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TRD: 1141.13.244

RESOLUCION No. 244
Mayo 31 de 2016

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA CONTRATACION
DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

El Alcalde del Municipio de Palmira en uso de sus facultades Constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, el literal b), numeral
3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993 y articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015

y
CONSIDERANDO

Que los articulos 209 y 113 de la Constitucion Politica, establecen el principic de
colaboracion y coordinaciéon armdnica de los 6rganos del Estado para el cumplimiento
de sus fines.

Que la Constitucién Politica, en el articulo 113, establece que los diferentes 6rganos del
Estado tienen funciones separadas pero colaboran armoénicamente para la realizacion
de sus fines. Igualmente el articulo 209 de !a Constitucién Politica, establece: “La
Funcidén administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion y delegacion vy
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La Administracion
publica, en todos sus o6rdenes, tendra un control interno que ejercera en los términos
que sefiale la Ley”

Que mediante Resolucion 1205 fechada del 05 de mayo de 2018, proferida por la
Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE PALMIRA, se adoptd el “MODELO
EDUCATIVO FLEXIBLE “ESCUELA INTEGRAL: UN MODELO DE INCLUSION
SOCIAL Y SALUDABLE”", para jévenes y adultos operado por la Corporacién
TALENTUM, para ser implementado en EL MUNICIPIO DE PALMIRA.

Que la Educacion es un derecho fundamental y un servicio publico con funcién social,
de conformidad con la Constitucién Politica (articulo 67), tendiente a la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia y los demds bienes y valores de la cultura para lograr una
formacién integral, donde se forme en el respeto a los derechos humanos, a lapazy a
la democracia.

Que es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos
estatales y asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional,
los que puede brindar en forma directa o de manera conjunta, contratando su prestacion
en los términos del articulo 365 de la Constitucién Politica.
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Que la Ley 715 de 2001 describe en el articulo 5.13, 5.14, 5.15 y 5.16, la funcién de la
Nacién para. a) Distribuir los recursos para educacién del Sistema General de
Participaciones, b) Fijar parametros técnicos para la prestacion del servicio educativo
estatal, estdndares y tasas de asignacion de personal, ¢) Definir anualmente la
asignacioén por alumno, tanto de funcionamiento como de calidad, para la prestacion del
servicio educativo financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, de
acuerdo con las tipologias educativas y la disponibilidad de recursos del Sistema
General de Participaciones; asi mismo, en el articulo 7° en torno a las funciones de los
municipios certificados detalla como funciones: Administrar y distribuir entre los
establecimientos educativos de su jurisdiccion los recursos financieros provenientes del
Sistema General de Participaciones (art. 7.2); Administrar las instituciones educativas,
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley (art. 7.3); Distribuir entre las
instituciones educativas los docentes y la planta de cargos, de acuerdo con las
necesidades del servicio entendida como poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia (art. 7.4),
Mantener la actual cobertura y propender a su ampliacién (art. 7.6); Que, se hace
necesario realizar acciones tendientes a fortalecer y garantizar la continuidad de la
atencion de estudiantes jovenes y adultos mediante la implementacion de un modelo
pedagogico a estudiantes pertenecientes a los ciclos lectivos especiales integrados dos,
tres y cuatro (CLEIS 2, 3 y 4) debidamente soportados por listado de estudiantes a ser
atendidos; para la vigencia 2016 en el MUNICIPIO DE PALMIRA.

Que la poblacién adulta debera ser atendida de acuerdo con lo estipulado en la Circular
N° 07 de! 7 de abril de 2008 y a través de los modelos que el Ministerio de Educacion
ha conceptuado. {...); seleccionar el modelo de educaciéon de adultos a implementar
(...); contratar la implementacién del modelo seleccionado, la cual debera contemplar la
dotacién de materiales educativos, la capacitacién, el seguimiento y evaluacién de
docentes y estudiantes, coordinacioén y asistencia técnica y la remuneracién de los
docentes (...)

Que segun el Ministerio de Educacién Nacional, un modelo pedagégico y/o metodologia
educativa, es el un conjunto de estrategias estructuradas para atender con calidad y
pertinencia las demandas educativas especificas de una poblacion objetivo. Tiene
explicito sus principios pedagogicos, metodolégicos, procesos de gestion y
administracién, que responden a los estandares y competencias definidos por el MEN
para los ciclos educativos, cuenta con materiales educativos propios (guias y/o médulos
pedagégicos) y con un proceso de capacitacion y seguimiento, con los cuales logra que
tanto los docentes que los implementan, como los estudiantes se apropien de sus
objetivos.

Asi las cosas y atendiendo toda las recomendaciones alli presentadas y lo estipulado
por el MEN; la Secretaria de Educacion MUNICIPAL DE PALMIRA, inicia todas las
actuaciones administrativas con el fin de iniciar el proceso de contratacién del Servicio
de apoyo Educativo para atender la continuidad de jévenes y adultos en extra edad,
para los Ciclos 2, 3 y 4 en el MUNICIPIO DE PALMIRA.

Que la Secretaria de Educacion MUNICIPAL DE PALMIRA, evalud el modelo educativo
ofertado, legalmente autorizado para prestar el Servicio de Educacién a Joévenes y
Adultos en EL MUNICIPIO DE PALMIRA, denominado "MODELO EDUCATIVO
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP =
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FLEXIBLE “ESCUELA INTEGRAL: UN MODELO DE INCLUSION SOCIAL Y
SALUDABLE" el cual tiene como operador autorizado fa Corporacion TALENTUM,;
evidenciandose que éste cuenta con las siguientes caracteristicas. a.) Su metodologia
se fundamentan en las caracteristicas, intereses y necesidades de las personas
adultas; b.) Es de caracter semipresencial; ¢) Los materiales de trabajo, se disefian con
temas contenidos e ilustraciones ajustados a la realidad de los adultos, facilitando su
empleo por fuera del aula de manera autodidactica; d) Los docentes requieren de un
proceso de capacitacion especifica para el adecuado manejo de los materiales
educativos y la aplicacion de la metodologia; €) Dadas las caracteristica del modelo
“ESCUELA INTEGRAL", es de vital importancia ofrecer al estudiante materiales que le
permitan desarrollar actividades de trabajo auténomo, asi como revisar y profundizar lo
aprendido. Es por esto, que el modelo implementa el uso de los méduios educativos
“ESTUDIANDO Y TRABAJANDOQO” compuesto por guias y/o modulos de aprendizaje
auténomo por cada ciclo y bloque organico; f) Cuenta con la capacidad juridica,
organizacional y financiera necesaria para garantizar la ejecucién del presente contrato
y el cumplimiento de las actividades requeridas; g) Ademas la CORPORACION
TALENTUM cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para el cumplimiento del
presente proyecto.

Que el Ministerio de Educacién Nacional expidioé la Circular N° 07 del 7 de Abril de
2008, dirigida a los Gobernadores, Alcaldes y Secretarios de Educacién, por medio de
la cual emiti6 las orientaciones e indicaciones a seguir para la ejecucion de los
programas de alfabetizacién y educacién basica y media de jovenes y adultos, asi como
también para la respectiva selecciéon y contratacion de los modelos educativos a
implementar en las respectivas Entidades Territoriales.

Que la Corporacién Talentum, es una entidad sin &nimo de lucro, con sede principal en
la ciudad de Cali, registrada en la Camara de Comercio de Cali el 08 de marzo de 2002
y con registro de proponentes No. 81174 (Ultima renovacién 12 de marzo de 2015),
cuyo objetivo es gestionar y ejecutar modelos de planes sociales y econémicos que
contribuyen al mejoramiento continuo y sostenible de diversas comunidades
vulnerables, dentro de un contexto regional, nacional e internacional, en alianza
estratégica con los sectores publicos y privados, se encarga de la ejecucién de
proyectos sociales, culturales, deportivos y desarrolla procesos de formaciéon vy
acompafiamiento en temas de emprendimiento, economia solidaria, educacién,
consultoria y formacion dirigida a las comunidades con alta vulnerabilidad de sus
derechos, el sector puablico y privado. De acuerdo al certificado de existencia y
representacion de fechado del 10 de febrero de 2016, expedido por la Camara de
Comercio de Cali, la Corporacion Talentum, establece en su objeto social, entre otras
las siguientes actividades: promover y propiciar el desarrollo social, econémico, cultural,
académico y comercial de los habitantes de las comunidades latinoamericanas;
fomentar e impulsar y ejecutar programas que promuevan el desarrollo integral, ofrecer
y propiciar formacién o educaciéon en diferentes dreas del conocimiento mediante cursos
de extension y educacidn continua dirigida a los sectores interesados en el desarrollo
de nuevas y mejores practicas en procura de elevar el nivel académico y cultural.

Que la CORPORACION TALENTUM acogié y adopto el “MODELO EDUCATIVO
FLEXIBLE “ESCUELA INTEGRAL: UN MODELO DE INCLUSION SOCIAL Y
SALUDABLE" y en este sentido, es LA CORPORACION TALENTUM la unica entidad
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que se encuentra autorizada como operadora del mismo, en el Departamento del Valle
del Cauca y Sucre (Autorizacion y licencia de uso de la obra literaria)

Que revisado el modelo, es pertinente en su metodologia para satisfacer la necesidad
del MUNICIPIO DE PALMIRA; en lo que a ampliacion de cobertura educativa de
jovenes y adultos se refiere.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.1del Decreto 1082 de 2015 determina que la Entidad Estatal
debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad
de contratacion directa, el cual debe contener:

La causal que invoca para contratar directamente.

El objeto del contrato.

El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista.

El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos
previos.

LN~

Que conforme lo establecido en el citado articulo se procede a desarrollar dicho
contenido:

CAUSAL PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Que no habiendo normas aplicables diferentes a las generales, que regulan la
contratacion estatal, especificamente el Decreto 1082 de 2015 (Ley 80 de 1993 y Ley
1160 de 2007) para la contratacién del servicio publico educativo para joévenes y
adultos, modelos educativos flexibles y ofras poblaciones; por haber sido excluidas de
manera expresa por el articulo 2.3.1.3.1.3. del Decreto 1851 de 2015 “Por el cual se
reglamenta la contratacién del servicio publico educativo por parte de las entidades
territoriales certificadas y se subroga el Capitulo lll del Decreto 1075 de 2015", es
necesario aplicar la norma general de contratacion, teniendo en cuenta que no se ha
expedido la reglamentacion especifica por parte del Ministerio de Educacién Nacional,
por lo que es viable la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate (Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Decreto 1082 de 2015).

Que en aplicacion a las reglas generales que regulan la contratacién estatal,
especificamente el decreto 1082 de 2015 (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), la
contratacion del operador para la implementacion del MODELO EDUCATIVO
FLEXIBLE “MODELO EDUCATIVO ESCUELA INTEGRAL: UN MODELO DE
INCLUSION SOCIAL Y SALUDABLE”, es una contratacidn directa, conforme lo
establecido en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.8. “contratacién directa
cuando no exista pluralidad de oferentes”. Se considera que no existe pluralidad de
oferentes, cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el
servicio, por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben
constar en el estudio previo que soporta la contratacién. Asi las cosas, por corresponder
a una contratacién directa no hay lugar a definir la oferta mas favorable.
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Teniendo en cuenta que el modelo educativo flexible, denominado “ESCUELA
INTEGRAL: UN MODELO DE INCLUSION SOCIAL Y SALUDABLE”, obra que se
fundamenta en lo estipulado en el Decreto 3011 de 1997 y el cual cuenta con el
certificado de registro de Obra Literaria por parte del Ministerio del Interior — Direccion
Nacional de Derechos de Autor — Unidad Administrativa Especial, fechado del 04 de
marzo de 2010 y registrado en el LIBRO: 10, TOMO: 237, PARTIDA: 275 , el cual se
encuentra avalado por el Ministerio de Educacién Nacional con en el concepto Técnico
de la Valoracién, por medio del cual, el modelo educativo “ESCUELA INTEGRAL UN
MODELO EDUCATIVO PARA LA INCLUSION SOCIAL Y SALUDABLE" cualifico en
buena medida todos los componentes del mismo, emitiendo concepto favorable para su
implementacién “No. de Radicacion 2015-EE-149576 fechado del 21 de diciembre de
2015" (Se anexa) y codigo SIMAT 036 de 2016, dirigido a la FUNDACION DE
EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE vy al no existir pluralidad de oferentes, por existir
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio, por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor
exclusivo en el territorio naciona! y que el modelo educativo es para jévenes y adultos,
hace posible la contratacién directa.

Que la CORPORACION TALENTUM, presenta documentos: certificando que es el
operador exclusivo en todo EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCAY SUCRE
del MODELO EDUCATIVO “ESCUELA INTEGRAL UN MODELO EDUCATIVO PARA
LA INCLUSION SOCIAL Y SALUDABLE”, conforme lo establece el convenio suscrito
con la FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE,quien es la propietaria de
los derechos patrimoniales del citado modelo y/o obra literaria y siendo esta la entidad,
que en la aplicabilidad del mismo, recibid concepto favorable del MEN en cuanto a
cumplimiento de sus exigencias (MEN No. de Radicacion 2015-EE-149576 fechado del
- 21 de diciembre de 2015) y codigo SIMAT 036 de 2016, se encuentra en la capacidad
de autorizar el uso y aplicabilidad del mismo, para la ejecucidn de dicho modelo. Por lo
anterior la CORPORACION TALENTUM se encuentra autorizada plenamente, para
disponer, de manera exclusiva o que a bien le convenga, conforme la ley lo permite,
sobre la obra literaria inédita en colaboracién, titulada “ESCUELA INTEGRAL UN
MODELO EDUCATIVO PARA LA INCLUSION SOCIAL Y SALUDABLE", en todo lo
necesario para ser utilizada en la aplicacion, implementacion, ejecuciéon o puesta en
operacion del MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE “ESCUELA INTEGRAL UN MODELO
EDUCATIVO PARA LA INCLUSION SOCIAL Y SALUDABLE”,

Se anexa copia del certificado de uso del modelo y AUTORIZACION O LICENCIA DE
USO DE OBRA LITERARIA, “ESCUELA INTEGRAL: UN MODELO EDUCATIVO PARA
LA INCLUSION SOCIAL Y SALUDABLE", suscrito entre la FUNDACION DE
EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE y la CORPORACION TALENTUM y certificado de
registro de obra literaria inédita No 10-237-275 fechada marzo 04 de 2010, expedida
por el Ministerio del Interior Direccion Nacional de Derecho de Autor Unidad
Administrativa Especial, cuyo titular de los derechos patrimoniales es la FUNDACION
DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE. Por tanto, la CORPORACION TALENTUM es
la dGnica entidad que se encuentra autorizada como operadora del mismo en el
Departamento del Valle del Cauca y Sucre (Autorizacidén o licencia de uso de la obra
literaria).

Por lo anteriormente expresado se justifica la contratacién directa de la PRESTACION
DE SERVICIOS EDUCATIVOS, consistente en Contratar la implementacion del modelo
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educativo flexible denominado “ESCUELA INTEGRAL: UN MODELO EDUCATIVO
PARA LA INCLUSION SOCIAL Y SALUDABLE", orientado hacia la atencién pertinente
de la educacién formal de jovenes y adultos, en las instituciones educativas ofiales del
MUNICIPIO DE PALMIRA.

OBJETO DEL CONTRATO

| “Apoyar el programa para la atencién educativa de 2.497 jévenes y adultos de los Ciclos
Lectivos Integrados Il al IV, matriculados en las Instituciones educativas oficiales del
MUNICIPIO DE PALMIRA", para lo cual debera también agotar las siguientes
actividades:

1. Complementar la prestacion del servicio educativo para jévenes en extra edad y
adultos, con materiales pedagogicos y de apoyo didactico que hagan parte integral
de un Modelo Educativo flexible, reconocido por el Ministerio de Educaciéon y que
asegure el alcance de los logros propuestos en condiciones de calidad

2. Capacidad técnica y administrativa que permita la entrega de los materiales
educativos para que haya continuidad de los estudiantes en los ciclos lectivos
especiales integrados para jovenes y adultos definidos en el articulo 21 del decreto
3011 de 1997 (Ciclos I, Il y IV); al igual que la realizacion de Ferias de
Emprendimientc que permita a los estudiantes demostrar sus conocimiento y
habilidades para la gestacion de Ideas de Negocios.

3. Capacidad operativa que permita la adecuada capacitacidén a los docentes sobre el

modelo educative y sobre las PRUEBAS SABER; asi como la dotacién de los

materiales pedagégicos y de apoyo didactico para los docentes que atienden a

estos jovenes y adultos, mediante la modalidad de horas extras.

Capacidad de trabajo en zonas de dificil acceso y con poblacién rural dispersa

Estructura técnica y administrativa para rendir los informes de acuerdo a lo

establecido en el contrato.

6. Acreditacion de permisos y licencias del modelo ofertado que debe estar
previamente certificado por de Ministerio de Educacién Nacional

7. Acreditacion del Certificado de Registro de QObra literaria, expedida por el Ministerio
del Interior para el modelo educativo contratado

8. Criterios de calidad respecto a los materiales pedagoégicos y de apoyo didactico,
cumpliendo, en gran medida, con los criterios de calidad exigidos por el Ministerio de
Educacién Nacional

9. Capacidad econdémica para la entrega de los “MODULOS DE DESARROLLO
HUMANO: HABILIDADES PARA LA VIDA” (3) y de los moédulos de trabajo
denominados “HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ESTUDIANDO Y
TRABAJANDO” (15) por estudiante atendido, compuestos de Ia siguiente forma:

oA

Mdédulo de
Herramientas Desarrollo

MATERIAL|  pedagégicas |Rejillade | 228 | Humano

cL “Estudiandoy | dreas | " C . '|“HABILIDADES

Trabajando”. : ' PARA LA

» - EE VIDA"

i Cinco (5) Médulos Una (1) Una (1) Uno (1)

l Cinco (5) Médulos Una (1) Una (1) Uno (1)

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

PBX.2709500 Ext. 2336

Pagina 6 de 23




\‘g"‘“ ¥ Republica de Colombia
v
§ g Departamento del Valle del Cauca
g g Alcaldia Municipal de Palmira o
Sooretceet DESPACHO ALCALDE ™
Alcaldia Municipal
de Palmira ’ PcﬁanverstIsoRual.A
Nit.: 891.380.007-3 RESOLUCION - 244  constuimos paz
Médulo de
Herramientas Desarrollo
MATERIAL|  odagégicas | Rejilla de c:::arg:ni Humano
cL “Estudiando y areas o pro | “HABILIDADES
Trabajando” S0 socla PARA LA
VIDA”
IV Cinco (56) Mddulos Una (1) Una (1) Uno (1)

10.El oferente debera suministrar a cada uno de los estudiantes un paquete de material
de apoyo didactico que consta de: Un lapicero, un cuaderno de 100 hojas
cuadriculado, un cuaderno de 100 hojas rayado, un lapiz, un sacapuntas, un
borrador, un maletin y una camiseta.

11.Asi mismo, una CANASTA EDUCATIVA A DOCENTES que atienden a jovenes y
adultos, pagados mediante la modalidad de horas extra, que contenga: Un camibuso
0 chaleco, modulo docente, un borrador de tablero y marcadores.

12.Disponer de la capacidad y logistica suficiente para la distribucion de los médulos y
ayudas educativas a la poblacién objeto de la presente convocatoria.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Serén obligaciones de la CORPORACION:

1. Complementar la prestacion del servicio educativo para jovenes en extra edad y
adultos, con materiales pedagdgicos y de apoyo didactico que hagan parte integral
de un Modelo Educativo flexible, en la modalidad de ciclos lectivos especiales
integrados dos, tres y cuatro(CLEI2,3 y4) con el modelo educativo para jévenes y
adultos, en las Instituciones Educativas del Municipio de Palmira, donde estén
matriculados los beneficiarios del programa.

2. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de beneficiarios en
las Instituciones educativas del Municipio de Palmira, durante la vigencia del
presente contrato.

3. Asignar los Tutores facilitadores o formadores (docentes adicionales a los que paga
la Secretaria de Educacién mediante horas extras), supervisores, coordinadores y
profesionales de apoyo, requeridos con plena observancia de las disposiciones
legales vigentes

4. Seleccionar, contratar y capacitar a los tutores facilitadores (docentes), supervisores,
coordinadores y profesionales de apoyo en la formacion e implementacién del
modelo educativo flexible, incorporando a este proceso, a los docentes que atienden
a jovenes y adultos, pagados por el Municipio mediante la modalidad de horas extra.

5. Realizar Ferias de Emprendimiento que permita a los estudiantes demostrar sus
conocimientos y habilidades para la gestacion de Ideas de Negocios.

6. Capacitar a los docentes sobre el modelo educativo y sobre las PRUEBAS SABER;
asi como la dotacidén de los materiales pedagogicos y de apoyo didactico para los
docentes que atienden a estos jovenes y adultos, mediante la modalidad de horas
extras.

7. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte EL
MUNICIPIO y prestar la colaboracién necesaria para dar fiel cumplimiento al objeto
del presente.

8. Rendir durante la ejecucién del contrato informes al MUNICIPIO soportando la
gjecucion de los recursos, constituyendo un archivo disponible para los organismos

de control y veedurias ciudadanas que lo requieran.
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
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9. Establecer estrategias de permanencia y en caso de desercion superior al 5% de los
alumnos atendidos, informar al MUNICIPIO sobre las circunstancias que puedan
alterar el cumplimiento del objeto del presente contrato, para que se tomen las
medidas necesarias tendientes a solucionarlo.

10.Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucion del presente
contrato, que en ningtin caso formara parte de la planta oficial det MUNICIPIO y que
por esos actos no se generara vinculo laboral, legal o contractual con este Ultimo, en
consecuencia, su vinculo juridico se limita Unica y exclusivamente con EL
CONTRATISTA.

11.Suministrar la canasta basica y adicional necesaria para la implementacion del
modelo educativo consistente en lo siguiente: a.) Contratacidn y capacitacion a
tutores facilitadores en formacién pedagégica y complementaria. b.) Contratacion de
personal administrativo como recurso humano indispensable para la concrecion del
modelo educativo flexible. C.) Suministro de materiales pedagégico, denominados
“MODULOS DE DESARROLLO HUMANO: HABILIDADES PARA LA VIDA” y
médulos de trabajo denominados “HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS
ESTUDIANDO Y TRABAJANDO?”, asi como el material de apoyo didactico en los
ciclos lectivos especiales integrados Il al IV, de acuerdo al alcance del objeto
contractual. d.) Hacer entrega a las Instituciones educativas del MUNICIPIO DE
PALMIRA, doce mil pesos ($12.000) por estudiante atendido, previamente
matriculado en el SIMAT, como apoyo para el uso de las salas de sistemas, aseo y/o
mantenimiento de la IE, como quiera que los jévenes y adultos atendidos por LA
CORPORACION deberan ser matriculados en las Instituciones Educativas del
MUNICIPIO DE PALMIRA, en las cuales se desarrollara este programa.

12.Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.

13. Constituir a favor del MUNICIPIO las garantias exigidas para este contrato.

14.Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por
los darios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados
por las personas que sean sub-contratistas o dependan de LA CORPORACION.

PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

Para todos los efectos, el valor total del contrato se estima en la suma de Mit quinientos
millones de pesos ($1.500.000.000) m/cte., incluido impuestos.

En el caso de estudiantes desertores, se le reconocerd al CONTRATISTA los valores
efectivamente ejecutados, que hagan parte integral de la canasta educativa ofertada y
entregada a estudiantes, la cual se suscribira al momento del acta de inicio.
Circunstancia que debe ser informada al MUNICIPIO, para que se tomen las medidas
necesarias.

RUBRO PRESUPUESTAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para la asignacion del presupuesto de la presente contratacién, se expiden los
certificados de disponibilidad presupuestal No. 765 del 05/05/2016 Correspondiente al
Rubro Presupuestal: 31311 acceso al sistema educativo C.C 1151 secretaria de
educacién, fondo 215 recursos del SGP, proyecto 1600001.expedido por a Secretaria
de Hacienda para la vigencia 2016

El valor del contrato se cancelara de la siguiente manera:
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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Un primer desembolso, a titulo de pago anticipado, equivalente al 50% del valor del
contrato; el cual se pagara a la firma del Acta de inicio del mismo y la presentacion del
plan de trabajo y cronograma de actividades con la aprobacién del supervisor . Un
segundo desembolso, equivalente al 30% del valor del contrato, una vez se verifique
ejecucion del 50% de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y
soportadas en los respectivos informes de ejecucidn del contrato. Un tercer
desembolso, equivalente al 15% del valor del contrato, una vez se verifique ejecucion
del 80% de las actividades pactadas, previa aprobacién del supervisor y soportadas en
los respectivos informes de ejecucidn del contrato. Un cuarto y Gltimo desembolso,
equivalente al 5% del valor del contrato, una vez se verifique ejecucion del 100% de las
actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos
informes de ejecucion del contrato.

SUPERVISION

EL MUNICIPIO - Secretaria de Educacién Municipal, efectuara la supervision del
contrato a traves de quien ésta designe, el cual debera vigilar la correcta ejecucion vy
cumplimiento del desarrollo del objeto del contrato segun lo establecido en el articulo 83
de la Ley 1474 de 2011.

LAS CONDICIONES QUE EXIGIRA AL CONTRATISTA

Se contratara con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifiqgue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate (Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Decreto 1082 de 2015).

EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Ver anexo No. 1. Cuadro "Matriz de Riesgos”

En desarrollo de lo sefialado en la Ley 1150 de 2007 Articulo 4 y el Art. 2.2.1.1.1.6.3,,
del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el alcance del! objeto contractual
requerido por la entidad, se hace !a estimacidén del riego la cual se presenta en
documento anexo. "Matriz de Riesgos”

GARANTIAS EXIGIDAS POR LA ENTIDAD

Una vez perfeccionado el contrato, el contratista debera constituir a favor del
MUNICIPIO DE PALMIRA - Secretaria de Educacion, cualquiera de las garantias que a
continuacion se discriminan, en las condiciones previstas en el Decreto 1082
2.2.1.2.3.1.1 articulo SECCION 3, GARANTIAS, SUBSECCION 1, GENERALIDADES:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza
2. Patrimonio auténomo
3. Garantia bancaria

lL.as garantias deben cubrir los perjuicios derivados del incumplimiento de las
obligaciones contractuales del Proponente, asi:
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
La garantia de cumplimiento debera contemplar lo siguientes amparos:

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para efectos de cubrir los
posibles riesgos que se produzcan con ocasion de la ejecucion del objeto contractual,
es necesario contar con mecanismos de cobertura que permitan tomar acciones en
caso que se presenten riesgos. De acuerdo a la naturaleza de los riesgos previstos, el
proponente favorecido se debe comprometer y obligar a constituir a favor del
MUNICIPIO DE PALMIRA, de acuerdo con el numeral 19 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y los amparos contemplados en la SECCION 3 GARANTIAS, SUBSECCION 1
GENERALIDADES articulo 2.2.1.2.3.1.1 y Decreto 1082 de 2015, una garantia unica
que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una
compariia de seguros establecida legaimente en Colombia o una garantia bancaria, que
ampare:

A) Cumplimiento: para garantizar las obligaciones constituira una pdliza por valor
equivalente al 10% del valor de los contratos y una vigencia minima hasta la
terminacién del contrato. Articulo 2.2.1.2.3.1.12 Decreto 1082 de 2015. B) Salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.: para garantizar estas
obligaciones el contratista constituira una poliza por el 5 % del valor del contrato por el
término debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. Articulo
2.2.1.2.3.1.13. Decreto 1082 de 2015. D) Calidad del servicio: para garantizar la calidad
del servicio constituira una fianza equivalente al 10% del valor total del contrato por el
término de ejecucion y un afio mas. Articulo 2.2.1.2.3.1.15 Decreto 1082 de 2015. E)
Buen manejo y correcta inversion de los recursos: La garantia deber ser equivalente al
100% del monto que el asociado reciba a titulo de desembolso anticipado, para la
ejecucion del contrato y, su vigencia se extendera hasta la terminacién del contrato.

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia
otorgada, en el evento que por especiales circunstancias haya necesidad de modificar
el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

CONSULTAR DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los documentos del presente proceso podran ser consultados en el Sistema Electronico
de Contratacién Publica SECOP

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Que ta CORPORACION TALENTUM, presento documentos para el estudio por parte de
la entidad, del reconocimiento e idoneidad en la prestacion del servicio educativo, para
la implementacién de un modelo educativo flexible orientado hacia la atencion
pertinente de la educacién formal de jévenes y adultos, en las instituciones educativas
publicas del MUNICIPIO DE PALMIRA - en los ciclos lectivos especiales |l al IV.

Centro Administrativo Municipal de Paimira - CAMP
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Que una vez revisados los documentos aportados por CORPORACION TALENTUM, se
relaciona la siguiente experiencia, acordes con la trayectoria y experticia en la
implementacion y puesta en marcha de programas de Formacion, asi:

La Corporacién Talentum cuenta con amplia experiencia y trayectoria en formacién vy
preparacion de profesionales capaces de ensefiar, generar y transmitir los
conocimientos y valores necesarios para la formacién integral de las personas,
construccion de una identidad docente basada en la autonomia profesional, promueve
el trabajo en equipo, compromiso de la igualdad, vinculo de las culturas y confianza en
las posibilidades de aprendizaje; como se describe en el siguiente cuadro:

Experiencia en Capacitaciéon y Educacién Corporacién Talentum

VALOR CONTRATANTE

FECHA

FECHA DE
DE INICIO | FINALIZA

CION

Atender a nifios y nifias menores de 5 afios,
o0 hasta su ingreso al grado de transicién y a
mujeres gestantes y en periodo de lactancia
en los servicios de educacion inicial y
cuidado con el fin de promover el desarrollo
integral de la primera infancia con calidad,
de conformidad con los lineamientos, las
directrices y parametros establecidos por el
ICBF

3.105.766.638

ICBF

22-dic-14 | 31-dic-15

Programa de cualificacién pertinente vy
permanente para los decentes en servicio
en las |E oficiales del Municipios no

2.325.000.000

MUNICIPIO del
valle de la cauca
- Secretaria de

24-jun-15 | 30-dic-15

en las instituciones educativas oficiales de
los 34 municipios no certificados del Valle
del Cauca "en el marco del proyecto de

1.183.000.000

certificados del valle Cauca Educacién
Apoyar el programa para la atencion

educativa de 2.646 jévenes y adultos de los

ciclos lectivos integrados Hl y Nl matriculiados MUNICIPIO  del

valle de la cauca
- Secretaria de

09-dic-15 | 31-dic-15

Sistema General de Seguridad Social en
Salud

CERRITO

ALFABETIZACION * A LA POBLACION DE Educacion
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE
DEL VALLE DEL CAUCA.
o . DIRECCION DE
Programa de Capacitacidn Continda en
T . ™ 203.300.000 CONTROL 15-feb-06 | 15-ago-06
Materia Disciplinaria y Gestion Pablica DISCIPLINARIO
SECRETARIA
CE
DESARROLLO
Capacitacion de 50 Jovenes en situacion de TERRITORIAL Y
conflicto de la Comuna 21 del Municipio de | 46.047.420 BIENESTAR 20-oct-11 | 31-dic-11
Santiago De Cali SOCIAL
MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE
CALI
Capacitacién del Régimen Subsidiado en
Derechos y deberes para acceder al 53.773.585 MUNICIPIO DE 15-0ct-04 | 15-dic-04

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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www.palmira.gov.co
PBX.2709500 Ext. 2336

Pagina 11 de 23




x

v
v
h7d
v
v
A
L
v
s
v

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

gsﬂ

DESPACHO ALCALDE
Alcaldia Municipal PALMIRA
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3 RESOLUCION - 244 constzmmospaz
_ FECHA
OBJETO VALOR | CONTRATANTE D';ﬁﬁ:g:o EiNACZA
CION
Prestar servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el desarrollo del proyecto
"mejoramiento  institucional del  control
politico en &l concejo municipal de Santiago DIRECCION DE
de Cali componente formacidn vy DESARROLLO
capacitacion con el objeto de fortalecer 12 7g 409 6g9 | ADMINISTRATIV | 01-nov-11 | 12-dic-11
competencias laborales a 200 servidores I O MUNICIPAL -
publicos de la planta del concejo, a través CALI
de capacitacidn y entrenamiento para
alcanzar la excelencia en el desempefio de
sus laborales y capacitar en mecanismos de
participaciéon ciudadanaa ..."
Brindar capacitacion a 100 jévenes en Municipio de .
admén. emprendimiento y empresarismo 80.000.000 Tulua 08-nov-13 | 15-dic-13
Servicios de capacitaciéon a docentes de las
instituciones educativas oficiales del mpio
de Tulua para un total de 60 docentes, capa Municipio de
citados en admén. de empresas, 70.000.000 Tulua 13-ago-04 | 21-nov-14
emprendimiento, contabilidad e
investigacion.
Prestacion de servicios de capacitacion e
implementacion a 150 jévenes con talleres
formativos sobre la convivencia familiar, | 672.520.000 GE&SCOOP 01-mar-10 | 20-dic-10
convivencia ciudadana y el buen gozo dei
espacio en el municipio de Dagua
Capacitar a 40 mujeres en maquina nueva
tecnologia para confeccion basico y nivel 2,
realizar capacitacion a 80 mujeres en
género y derechos econdmicos, sociales y SECRETAREA
culturzles de las mujeres, politica publica de DESARROLLO
ias mujeres y ley 1257 y capacitar a 80|44.901.900 TERRITORIAL Y 13-ago-12 |25-feb-13
mujeres en plan de negocios o plan de BIENESTAR
trabajo en econdmica Solidaria empresarial SOCIAL
fortaleciendo la promocién y apoyo a grupos
poblacionales de mujeres en la comuna 11
| seguin bp 41405
Sensibilizacion y prevencion autoproteccion
y seguridad integral, dirigida a familias
vulnerables con énfasis en nifios, nifias y
adolescentes para desarrollar capacidades|478.450.000 GE&SCOOP 02-feb-11 | 30-jul-11
individuales y colectivas en el
fortalecimiento de vinculos y restitucién de
derechos en el municipio de Tulua
Promocidn integral de los derechos de la
primera infancia y orientaciéon CENTRO DE
psicopedagégica a las madres cabeza hogar . .
en situacién de vulnerabilidad a través de| ' 02-200-000 g%mgACION 21-dic-10 | 31-dic-12
capacitaciones, asesorlas y
acompanamiento en el municipio de Tulua.

En el desarrollo de la anterior experiencia, la Corporacién Talentum ha formulado y
ejecutado Proyectos relacionados con la educacidbn y capacitacibn a diversas
comunidades que contribuyen al desarrollo de poblaciones vulnerables en la cual tanto

Centro Administrativo Municipal de Paimira - CAMP
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nifios, nifias, jovenes, adultos y mujeres han participado de manera exitoso en cada
actividad y proceso. Evidenciando la capacidad de trabajar en zonas de dificil acceso y

con poblacién rural dispersa.

A continuacion se describe los proyectos en los cuales la corporacién Talento, ha tenido
experiencia, logrando los objetivos y metas cumplidas de manera célebre en actividades
conexas y complementarias a la formacién de personas, evidenciando capacidad
logistica y técnica para operar en el municipiode PALMIRA:

OBJETO - VALOR CONTRATANTE = |TIPO

Prestar los servicios logisticos para Ia SERVICIOS
realizacion de los eventos y actividades ESCUELA LOGISTICOS PARA
de capacitacion requeridas por la 259.186.869 SUPERIOR DE | LA REALIZACION DE
subdireccion de proyectos institucional de T ADMINISTRACION {LOS EVENTOS Y
la ESAP en cumplimiento de su misién y PUBLICA ACTIVIDADES DE
funciones legales CAPACITACION
Prestar el servicio de apoyo logistico

integral para fa realizacién de los eventos I

de capacitacién y demas actividades APCYO LOGISTICO
generadas dentre del marco de los gﬁégmoiscu%é INTEGRAL PARA LA
proyectos de capacitacion y alto gobierno | 94.794.516 ADMINISTRACION REALIZACION DE
a efectuarse en los  municipios PUBLICA LOS EVENTOS DE
relacionados como sedes de capacitacion CAPACITACION

de la direccion territorial del Valle del

Cauca en la vigencia 2012

Prestacion de servicio de alimentacion SECRETARIA DE

para suministrar 12000 alimentos a nifios, DESARROLLO

nifas y adultos mayores del barrio Belén | 90.900.000 TERRITORIAL Y |SUMINISTROS

de la comuna 20 del municipio de BIENESTAR

Santiago de Cali SOCIAL

Prestar servicio de logistica para la

organizacidon y realizacién de las

actividades enmarcadas dentro de los

planes y programas que debe desarrollar TERMINAL DE

a terminal de tansporte sa en|65216000  |TRANSPORTE  |SERVICIOS ~ DE
cumplimiento en su objeto social, de BOGOTA

acuerdo a las obligaciones especificas y

requisitos técnicos descritos en el

presente

Fortalecimiento identidad calefia con los SECRETARIA DE

nitos y niflas de preescolar y basica|200.000.000 CULTURA Y [FORTALECIMIENTO
primaria del municipio de Santiago de Cali TURISMO DE CALI

Realizacion de jornadas de sensibilizacién

para el proceso de convocatorio para

acceder al subsidio de vivienda de interés

social zona rural plana de corregimiento | 26.500.000 .'I\ﬁgmglplo DE CAPACITACION

Narifio Campoalegre, tres equinas, bocas
de Tulua, la palmera y Agua clara en el
mpio. De Tulug

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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OBJETO ‘ VALOR CONTRATANTE TIPO
Prestar los servicios de salud en la
gjecucidn de acciones de asistencia
técnica  complementariedad y  de
fortalecimiento institucional y comunitaria
para garantizar la ejecucion de estrategias
de promocion de salud, calidad de vida y HOSPITAL o
prevencién de riesgos béasicos sociales PROMOQCION Y
relacionados con los eventos de salud 880.650.000 I\RAXPA%LPAL SAN PREVENCION
sexual y reproductiva de mayor carga de
enfermedad y muerte, que estan
originando en una poblacién identificada
de mayor vulnerabilidad, nifios, nifas,
adolecentes, jovenes, hombres y mujeres
mayores de 26 afos

Esta experiencia demuestra los diversos contextos y escenarios educativos en torno al
tema de la formacion.

Por otro lado, La CORPORACION TALENTUM cuenta con la licencia y/o uso de
derechos para operar el "MODELO EDUCATIVO ESCUELA INTEGRAL: UN MODELO
DE INCLUSION SOCIAL Y SALUDABLE” en EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCAY SUCRE, por tal razén y en virtud de ello, cuenta con la trayectoria de dicho
modelo, en la aplicacibn que ha realizado directamente la FUNDACION DE
EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE; ademas de su aval ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

El Modelo Educativo ESCUELA INTEGRAL: UN MODELO DE INCLUSION SOCIAL Y
SALUDABLE se ha venido consolidando a nivel nacional. Ha sido desarrollado con el
talento humano idéneo; contando con  profesionales y docentes de diferentes
especialidades. Todos ellos comprometidos con la causa social y el objeto de la
empresa.

El Modelo Educativo ESCUELA INTEGRAL: UN MODELO DE INCLUSION SOCIAL Y
SALUDABLE, operado por FUNDACION UNIVERSITARIA SAN JOSE, se ha
implementado a través de los siguientes contratos y convenios:

No, S PLAZ-[. .. 'F.ECHA
ENTIDAD OBJETO DEL CONV./ | Valordel O | FECHA: FINALIZA
CONTRATANTE " CONTRATO CONTR | Convenio |/MESE | INICIO-|"";
CION

ATO ]

Secretaria de

Edcucaclén del Desarrollar el proyecto

Linfda d primaria y bachillerato

flexible para adultos con .

ELE::::;:IVaades- de | entasis en liderazgo para gg?gg 64.500.000 Kneses gg'd'c‘ 30-ul-05

Fondo de la poblacién de jovenes

Desarrollo y adultos de la Localidad

Local de Santa|9¢ SantaFe

Fe

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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,_“ Lo o No, PLAZ FECHA
ENTIDAD - OBJETO.DEL CONV./ | Valor del Q FECHA FINALIZA
CONTRATANTE - .CONTRATO: CONTR | Convenio |/MESE | INICIO CION
B ' ATO S
Secretaria de
Educacién del
D.C.
Unidad Capacitacion y
Ejecutiva de | formacion Integral a los | 18-130- 12 25-ene-
Localidades- docentes, alumnos, | 004-04 87.000.000 Meses |05 30-nov-05
Fondo de |padres de familia vy
Desarrolio comunidad de las
Local Rafael | instituciones educativas
Uribe Uribe de la Localidad
Facilitar la ejecucién del
proyecto
"formacién integral para
familias ubicadas en la
Alto comuna 4 de Soacha
comisionado de | 81Marcado - en el gq5550
las  naciones | componente corpunltano 001 3 16-ago-
Unidas  para del programa circulos 250- 30.000.000 Meses |06 15-nov-06
los refugiados de Aprendizaje” y del 2008
ACNUR programa  "plan de
todos" con metodologia *
ESCUELA INTEGRAL;
UN MODELO DE
INCLUSION SOCIAL Y
SALUDABLE "
Ejecutar el proyecto
6221
"Diagnostico y Atencién
integral para la
poblacién desplazada y
capacitacién sobre
derechos humanocs para
3":13.5’:;“1 o=@ habitantes de |50 69.900.000 [y |164ul07 | 15-nov-07
Tunjuelito". Componente
"Acciones  Productivas
para la formacidon de
microempresas a
mujeres  y madres
desplazadas por la
violencia",
Praopiciar el
fortalecimiento
del capital social vy
deportivo a través de un
programa de
Secretara  do|CZ62cta0en pae o ;
$:|If:::o Yimediante  actividades |7 10600000 | \4ogeg | 10-Ul07
tedricas y précticas, que
permitan la cualificacién
y el desarrollo de la
diligencia deportiva del
MUNICIPtO de
Cundinamarca
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Realizar la formacién de
adultos y jovenes en
extra edad y sus familias
brindando herramientas
conceptuales,
metodoldgicas y
practicas a la comunidad
educativa, para
desarrollar competencias
biopsicosociales
Alcaldia laborales y académicas
Municipal de |a fin de promover estilos | 668 8‘000‘000'00
Soacha de vida saludable
prevencion en
problemas de
convivencia  formacion
para el trabajo vy
realizacidn  académica
en alfabetizacion,
primaria, educacién
basica y Educacion
Media de la Poblacion
beneficiaria
Aunar esfuerzos entre
las
partes para contribuir
con la formacion
Académica y social de 2.688.000.00 | Afio 05-jun- |Vigencia
5225 perscnas entre [a 0 Lectivo |09 2009
poblacion adulta,
jovenes en extra edad,
mujeres  cabeza de
hogar y sus Familias
Ejecutar el proyecto No
0488-0¢: "fortalecimiento
Alcaldia Local |del emprendimiento de 6 18-ene-
de SantaFe |la Localidad", en su 131 156.266.524 Meses |10
componente “Formacion
para el trabajo"
Establecer el marco de
acuerdos, que regulan el
desarrollo de las
relaciones entre las
partes, para adelantar
Alcaldia un programa de apoyes| Conv, 12 15-gdic-
Municipal de |educativos  otorgados | Coopera | 22.000.000 Meses | 08
Chia por la Alcaldia a los| cion
bachilleres  egresados
de los colegios del
municipio interesados en
cursar sus  Estudios
Superiores

Aflo 27-oct-
Lectivo | 08

Alcaldia
Municipal de
Soacha

17-jul-10

08-dic-08
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Alcaldia Local
de santa Fe

esfuerzos para
ejecutar el
proyecto No 488-2010
“fortalecimiento del
emprendimientc en la
Localidad " en su
componente "formacion
para el trabajo"

36

198.689.224 meses

08-jul-10

Alcaldia Local
de Santa Fe

Aunar esfuerzos para
ejecutar el
proyecto No 528: "
Transformacidn
pedagoégica para la
calidad de la educacién”
Componente: Validacién
en educacién Formal
para jévenes y adultos

86

224.449.613 meses |10

14 16-nov-

Fondo de
Desarrollo
Local de
Santa Fe

Aunar esfuerzos para la
ejecucién  del proyecto
444 " acceso ¥y
permanencia a la
educacién para todos y
todas" componente
"apoyo ab jovenes con
subsidios para el ingreso
a la educacién superior
tecnica profesional o
tecnologica

85

781.818.656 meses | 10

36 16-nov-

Fondo de
Desarrollo
Local de
Santa Fe

Aunar esfuerzos
desarrollar

ylo fortalecer las
competencias laborales
para 225 personas de la
localidad a través de
fomentar procesos
integrales de formacién
en oficios productivos
estructurados dentro de
un  componente de
programa técnico laboral
y/o educacién para el
trabajo y el desarrollo
humano

para

33

278.781.957 meses | 11

8 01-jun-

15-feb-12

Alcaldia
Municipal de
Soacha

Aunar esfuerzos para
formar académica vy
socialmente a la
poblacién vulnerable,
adulta y jovenes en extra
edad, ofreciendo
educacién primaria,
bachillerato  basico vy
media secundaria con
énfasis para el trabajo,
reestructuracion del
sentido de la vida vy

10

2.473.640.00 |6
0 meses |11

29-jun-

28-dic-11
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construccion de
ciudadania a través de
habilidades para la vida
desarrollo biopsicosocial
y faller de tareas para
infantes y complemento
nutricional

Establecer el marco de
acuerdos

, que regulan el
desarrollo de las
relaciones entre las
partes, para adelantar| Conveni
un programa de apoyes| ode 6 09-dic- .
educativos  otorgados | Coopera 25.000.000 | ocas |11 09-jun-12
por la Alcaldia a los| cidn
bachilleres  egresados
de los colegios del
municipio interesados en
cursar sus  estudios
superiores.

Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos,
economicos y
financieros para
adelantar las actividades
Alcaldia Local |tendientes al desarrollo y 12 30-ene- | 30-ene-
de Usaquén |certificacion de  un 27 278.245.000 meses |12 13
programa local de
validacion para adultos
en educacién formal con
énfasis en competencias
laborales

prestacion de servicio
No 488 para |la
sensibilizacién  a la
poblacion escolar
victima del conflicto
Alcaldia El schre cultura de . | 26-nov- .

| Bagre emprendimiento 488 (10.000.000 |08 dias 12 04-dic-12
| mediante talleres que

conduzcan a la libre
expresion de las
potencialidades de cada
uno de [os participantes
Desarrollar y prestar un
servicio relacionado con
un programa educativo
de interés puoblico para la
formacién académica y 280 2.698.065.10 |10 22-mar-
social de jovenes extra - 0 meses |13
edad y adultos en el
municipic de Soacha a
travées  del maodelo
educativo Cafam

Alcaldia
Municipal de
Chia

Municipio de 31-dic-13

|
| Alcaldia
Soacha
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Instituto
Distrital de las
Artes

Aunar esfuerzos
humanos, técnicos,
administrativos y
financieros con el
propesito de impulsar el
proceso de formacion
artistica de los nifos,
nifas, adolescentes vy
jévenes de los colegios
del Distrito capital, en el
marco del programa
Jornada educativa Unica
para la excelencia
Académica y la
formacién Integral, como
aporte a la construccion
de una Bogotd Humana

981

385.898.920

meses

09-oct-
14

15-feb-14

Universidad
Colegic Mayor
Cundinamarca

Produccion de Diez (10)
componentes tematicos
del Programa virtual
tecnologia en atencion
Integral a ia persona
mayor

14

202.000.000

Meses

Ministerio de
Educacidn
Nacional

Aunar esfuerzos entre el
Ministerio de Educacion
Nacional y la Alianza
para el Desarrollo
Educative del Bajo
Cauca Antioquefio, para
el fortalecimiento de Ia
Educacién Técnica
Profesional y
Tecnoldgica entre
Instituciones de
Educacién  Superior
Sectores Productivos
organizaciones sociales
y gobierno territorial,
mediante creacion de
nueva ofeta vy la
formacién de recurso
humano de los niveles
técnico profesional vy
tecnoldgico en sectores
estratégicos para el
desarrollo regional en el
marco del impulso a los
"cinco sectores
locomotora del
Desarrollo” dentro de la
convocatoria del fondo
Concursable

1141

771.428.572

meses

30 de
octubre
de 2013

20
diciembre
de 2014
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Alcaldia
Municipal
Soacha

prestacion del servicio
educativo a los jovenes y
adultos del municipio de
Scacha de acuerdo con
la Directiva Ministerial
No 14 2004

464

1.759.905.00
0

Convenio de
Asociacién
Fondo de
Desarrollo
Local de Bosa

Aunar Esfuerzos
técnicos,
Administrativos,
logisticos y financieros
para facilitar el acceso al
programa de educacion
basica, formal o}
educacién media a
poblacién adulta y en
extra edad escolar a
través de programas de
educacion por ciclos, de
conformidad con  las
disposiciones legales
vigentes por ciclos, de
conformidad con las
disposiciones legales
vigentes, las
especificaciones
técnicas del proyecto y
las acciones y metas
propuestas en el plan de
desarrollo de la localidad
de Bosa 2013-2016

135

556.600.000

12
Meses

20/01/20
14

19/01/201
5

Convenio de
Asociacion
Fondo de
Desarrollo
Local de San
Cristébal

Aunar esfuerzos
técnicos, :
administrativos,
econdmicos y
Financieros para dar
Continuidad al Proceso
de Formacidn en
estudios  técnicos vy
Tecnoldgicos en
diferentes programas
Académicos a mujeres
de la Localidad de San
Cristébal

66.869.800

Meses

29/01/20
14

28/07/201
4

Convenio de
Asociacion
Fondo de
Desarrollo
Local de Bosa

Aunar
recursos
humanos, técnicos,
administrativos y
financieros para
promover un modelo de
prevencién  social ¥
formacién integral
técnica por
competencias
encaminado al
restablecimiento de los

esfuerzos vy

208

304.364.459

12
Meses

02/02/20
15

01/027201
6
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der de las
personas, a través de la
confirmacion de un
grupo de 35 jovenes
entre 16 y 28 aros
Aunar Esfuerzos
técnicos,
administrativos,
loglsticos y financieros
para facilitar el acceso a
programas de educacion
Conveniode |por ciclos, de
Asociacién |conformidad con las 12 | 00-feb-
Fondo de disposiciones legales| 215 |[516.857,143 Meses | 15 08-feb-16
Desarrollo vigentes, las
Local de Bosa | especificaciones
técnicas del proyecto y
las acciones y metas
propuestas en el plan de
desarrollo de la
Localidad de bosa 2013-
2016

Es de anotar que el Modelo Educativo ESCUELA INTEGRAL: UN MODELO DE
INCLUSION SOCIAL Y SALUDABLE se comienza a experimentar desde el afio 2005
en la Fundacion Universitaria San José, donde se ofrecieron programas de educacién
para la primera infancia hasta los adultos mayores y se privilegia a las Madres Cabeza
de Familia, a través de una interaccion social donde las Madres de Familia cuidan a los
nifos de sus comparieras mientras las otras adelantan sus actividades académicas en
jornadas contrarias. El instituto ha otorgado titulos de bachiller a varias promociones, y
varios de sus egresados son lideres sociales, destacandose como concejales, y
hombres y mujeres que han creado empresa.

El modelo “Escuela integral® ha alcanzado dentro de su visién integradora de la
comunidad, una comunidad que no sdlo abarca a los estudiantes y sus familias sino a
los propios maestros, quienes desde su inclusién en el programa se convierten en
modelos a seguir, demostrando de esta manera cémo desde el ambito escolar se les
pueda entregar a todos los actores los medios necesarios para mejorar y controlar su
salud y adquirir habilidades y destrezas psicosociales que les permitan mejorar
notoriamente su convivencia familiar y comunitaria, todo ello dentro de un proceso de
educacion permanente y para toda la vida, que le permitira a nuestros estudiantes,
entre muchas otras cosas, ser bachilleres académicos dentro de una formacion laborat.

El modelo da una importancia significativa al trabajo, desde el aula y los diferentes
medios didacticos que utiliza, con la herramienta “habilidades para la vida y escuela
saludable”, instrumento construido a partir de nuestra experiencia social y pedagogica
de més de 25 afios, que demuestra el grado de anticipacion y sintonia con el
pensamiento de la Organizacion de Naciones Unidas, cuando en septiembre de 2000
propuso al mundo los “Objetivos de desarrollo del Milenio”.

La Fundacién de Educaciéon Superior San José, es una institucién de educacién formal,

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co

PBX.2709500 Ext. 2336 Pdagina 21 de 23




Republica de Colombia )
Departamento del Valle del Cauca ?‘0

Alcaldia Municipal de Palmira % ./
DESPACHO ALCALDE e
Alcaldia Municipal PALMIR A
de Palmira on inversidn sodal,
Nit.: 891.380.007-3 RESOLUCION - 244  construimos paz

de caracter privado, con una propuesta educativa construida desde el concepto de lo
integral, que esta relacionado con lo bio-psiquico-social de cada individuo, y el de
integralidad, como la posibilidad de perseguir lo holistico, sin olvidar lo esencial. Esta
propuesta es hoy una alternativa para todas las personas, bien sean jovenes, adultos o
adultos mayores que consideren de fundamental importancia el mejoramiento de sus
condiciones de vida y de trabajo a través del aprendizaje de habilidades psicosociales,
conceptuales, creativas, productivas y comunicativas.

Que con lo anterior, la CORPORACION TALENTUM, demuestra experiencia e
idoneidad en la Implementacioén de un modelo educativo flexible para adultos, definidos
en el articulo 21 del decreto 3011 de 1997 (Ciclos Il alVl) y materiales educativos,
reconocidos por el Ministerio de Educacién y que aseguran el alcance de los logros
propuestos en condiciones de calidad.

Que la CORPORACION TALENTUM, acredita la experiencia especifica mediante la
presentacién certificaciones y/o copias de contratos, cuyo objeto ha sido la prestacion
del servicio educativo para la poblacion adulta con entidades pablicas.

La CORPORACION TALENTUM, aporta el Certificado de Registro de Obra literaria
expedido por el Ministerio del Interior para todo el ciclo de formacion, los permisos y
licencias de uso del modelo ofertado, los materiales educativos y ayudas didacticas,
que cumplen en gran medida con los criterios de calidad exigidos por el Ministerio de
Educacién Nacional, los cuales se encuentra discriminados en Proyectos Formativos y
Blogues Organicos de Conocimiento, en los que se estructura, materiales pedagédgicos,
denominados “MODULOS DEDESARROLLO HUMANO: HABILIDADES PARA LA
VIDA” y mobdulos de trabajo denominados "HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS
ESTUDIANDO Y TRABAJANDO” herramienta esencial para el alcance de las grandes
metas de formacién que pretende nuestro proyecto educativo.

Que una vez, hecho el cotejo necesario de informacién financiera a fecha de corte 31
de diciembre de 2015, certificada en el registro tnico de proponentes aportado por la
CORPORACION TALENTUM, el cual se encontraba en firme al momento de presentar
la propuesta, se evidencia el indicador de liquidez mayor a 2.0, un endeudamiento no
mayor a 0,45, una razén de cobertura de intereses mayor a 10.0, una rentabilidad del
patrimonio y del activo mayor del 0,20, indices que permiten establecer que se cuenta
con capacidad financiera para el desarrolio del proceso.

Este acto administrativo de justificacion de contratacidn directa, junto con la totalidad de
documentos que hacen parte de esta contratacion, podra ser consuitado en la Direccion
de contratacién del Municipio de Palmira, ubicada en el 7 piso del edificio CAMP.

La CORPORACION TALENTUM es una entidad sin &nimo de lucro con reconocida
idoneidad y amplia experiencia; ademas cuenta con la autorizacion de uso para la
ejecucién del Modelo Educativo Flexible “ESCUELA INTEGRAL: UN MODELO DE
INCLUSION SOCIAL Y SALUDABLE” en todo EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y SUCRE, motivo por el cual dicha corporacion cuenta con una propuesta
alternativa que permite a los Jévenes y Adultos su inclusion y reintegro al sistema
educativo. Sus propésitos de formacidbn se encaminan a restar los indices de
analfabetismo y a focalizar la FORMACION INTEGRAL de personas con espiritu
empresarial y con proyectos de vida, estructurados y desarrollados durante su
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asistencia al programa. El componente disciplinar, se sustenta dentro de un enfoque
pedagogico de tipo critico, Sociocultural, de corte cognitivo-constructivista social y
fundamentalmente de interaccién social, dentro de las concepciones de aprendizaje
mediado, auténomo y problémico que sostiene la escuela de aprendizaje e interaccién
social de Vygostky; y de las nuevas concepciones de |a “escuela inteligente” de Perkins
y Ia “inteligencia emocional” de Gardner.

Que el contrato tendra una duracién hasta la terminacion del 100% de las actividades
contratadas, contados a partir de la legalizacion del respectivo contrato, sin que se
supere el 31 de diciembre de 2016.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENESE el uso de la modalidad de contratacion directa
prevista en el literal g del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8. “contratacion directa cuando no exista
pluralidad de oferentes” del Decreto 1082 de 2015 y declarar procedente y justificada la
celebracion del contrato de prestacion de servicios educativos con la CORPORACION
TALENTUM,

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacién de esta resclucion en el portal tnico de
contratacion, SECOP, de conformidad con lo previsto en las normas vigentes.

ARTICULO CUARTO: El presenta Acto Administrativo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNI SE Y CUMPLASE,

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal d
un (31) dias del mes de mayo del afio dos mil d

almira —~ Valle del Cauca, a los treinta y
iseis (2016)

JAIRO DRTEGA SAMBONI
Icalde Palmira

Transcriptor: Diana Marla Angel Urrea -Abogada Contratista - spacho Alcalde
Revisd: Etelberto Cardenas Palifio - Director de Cobertura - Secretaria de Educacion
Aprobé: Fernando Rios Hemméndez - Secretario de Educacion Municipalﬁn\'l-

Redactor: Cleopatra Sanchez — profasional universitario — Seyﬂa de Educacié
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